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《 ERP实验》课程实验教学大纲
课程名称：ERP实验
英文名称：ERP Experiment
课程代码：02A72                实验课性质：必修/选修
课程负责人：吴志斌                   
大纲主撰人：杨书怀              大纲审核人：吴志斌
一、学时、学分
课程总学时：  32                   实验学时：  32
课程总学分：  2                    实验学分：  2
二、适用专业及年级
经济管理类专业大三学生二阶段
三、实验教学目的与基本要求
 ERP实验是培养学生现代化企业管理技能的重要组成部分，本课程在专业知识培养的基础上，基于VBSE财务实践教学平台（V2.0）和用友ERP U8 V10.1系统，在启用总账、报表、工资、固定资产、应收款、应付款及供应链的等模块下，采取不同模块组合下，学习和比较不同模式下的企业管理信息化处理。本课程是一门融财务、管理学、信息技术等综合学科为一体的课程，通过该课程的学习，学生一方面可以检验已经学过的相关学科知识，提高实务处理能力。
通过课程学习：首先，通过专业学习和自我学习，了解ERP系统的基本架构、各个模块之间的数据传递关系；其次，基本掌握各个模块的操作，能够比较快地决定企业管理的信息化操作路径；再次，对于实验中遇到的问题，能够运用已有专业知识进行分析和提出基本解决方案，并将所获得的经验总结出来；最后，根据小组的角色安排和广为划分，分工合作，共同完成实验项目，撰写实验报告，培养团队精神，加强沟通能力的培养。
通过实验，达到以下目标：
· 熟悉财务及相关岗位的日常工作内容和职责要求；
· 认知企业财务核算相关表单的填报；
· 认知企业财务核算的内在业务逻辑关系；
· 能够独立完成简单的手工财务核算和信息化财务核算；
· 感知企业信息化软件财务核算和手工财务核算的区别；
· 运用和巩固专业知识，理解企业内部控制的重要性
· 培养全局观念和团队精神，提升综合素质和能力。

四、主要仪器设备及消耗品

	序号
	需求项目
	要求

	1
	实验平台
	VBSE财务实践教学平台（V2.0）、网络教学平台

	2
	软件
	SQL Server 2008、UFERP U8 V10.1、Office2007及以上

	3
	硬件
	校园网、PC或笔记本电脑

	4
	耗材
	计量单位
（生/组）
	数量

	
	
	组
	1

	5
	其它
	
	



五、实验课程内容和学时分配
	序号
	实验项目名称
	实验
学分
	实验
时数
	每组
人数
	实验
类型
	实验
要求
	实验
类别
	内容提要

	1
	借备用金及其审核
	
	1
	4
	
	网络教学、演示、实操
	
	借备用金及其审核

	2
	签订销售合同、实现销售
	
	1
	4
	
	讨论、实操
	
	签订销售合同、实现销售

	3
	签订采购合同、采购入库
	
	0.5
	4
	
	讨论、实操
	
	签订采购合同、采购入库

	4
	采购到货入库
	
	1
	4
	
	讨论、实操
	
	采购到货入库

	5
	发放上月工资
	
	1
	4
	
	讨论、实操
	
	发放上月工资

	6
	开具发票及收到销售货款
	
	0.5
	4
	
	网络教学、演示、实操
	
	开具发票及收到销售货款

	7
	报销借用金
	
	1
	4
	
	讨论、实操
	
	报销借用金

	8
	支付采购货款
	
	1
	4
	
	讨论、实操
	
	支付采购货款

	9
	计提核算当月工资
	
	1.5
	4
	
	讨论、实操
	
	计提核算当月工资

	10
	缴纳公积金
	
	0.5
	4
	
	讨论、实操
	
	缴纳公积金

	11
	缴纳社保金
	
	0.5
	4
	
	网络教学、演示、实操
	
	缴纳社保金

	12
	销售发货
	
	1
	4
	
	讨论、实操
	
	销售发货

	13
	计提固定资产折旧
	
	0.5
	4
	
	讨论、实操
	
	计提固定资产折旧

	14
	开具增值税发票实现销售
	
	1
	4
	
	讨论、实操
	
	开具增值税发票实现销售

	15
	以电汇方式支付的货款
	
	1
	4
	
	讨论、实操
	
	以电汇方式支付的货款

	16
	结转销售出库成本
	
	0.5
	4
	
	网络教学、演示、实操
	
	结转销售出库成本

	17
	结转期末损益
	
	1
	4
	
	讨论、实操
	
	结转期末损益

	18
	计提本月所得税
	
	0.5
	4
	
	讨论、实操
	
	计提本月所得税

	19
	结转本年利润
	
	1
	4
	
	讨论、实操
	
	结转本年利润

	20
	编制会计报表
	
	1.5
	4
	
	讨论、实操
	
	编制会计报表


六、考核方式
1.考核方式与要求
考核方式包括系统自动判分、实验数据检查、实验报告等，具体包括：要求网络课程学习必须完成相应的任务点才能进入课堂学习；个人实验能够在规定的时间内完成模拟企业的业务处理；小组实验能够进行合理的分工，完成并比较不同信息化模式下的企业管理水平；实验报告规范并有小组的思考和实验心得；积极参与相应的校赛。
2.考核基本内容。课程考核表如下表所示：
	项目编号
	实验项目名称
	评分
项目
	评分指标
	评分细则
	分值（百分比）

	1
	
	考勤
	参加课内学习
	除病假外请假每次扣2分；缺课每次扣5分；未完成任务早退每次扣3分。扣完10分为止。
	10

	2
	简单业务处理（共10笔业务）
	网课学习
	线上学习
	按照要求完成学习任务
	10

	
	
	
	线上讨论
	积极参与网络教学平台的互动，探讨与此实验内容相关的企业管理技术，每人不少于2次
	

	
	
	小组实验数据
	小组分工
	小组按照企业管理需要进行恰当的分工
	

	
	
	
	日常业务处理
	有序完成日常业务处理，请能根据管理需要设计不少 3笔有特色的业务
	

	
	
	
	期末业务处理
	完成期末业务的处理和结转，结束期间工作任务。
	

	
	
	小组实验报告
	实验报告
	能够对实验过程中的关键业务处理过程截图说明，并分析相应的理论基础和优缺点
	

	
	
	
	展示
	适当在教学班课堂上或者通过网络教学平台展示自己的思考。
	

	3
	普通业务处理（共20笔业务）
	网课学习
	线上学习
	按照要求完成学习任务
	20

	
	
	
	线上讨论
	积极参与网络教学平台的互动，探讨与此实验内容相关的企业管理技术，每人不少于2次
	

	
	
	小组实验数据
	小组分工
	小组按照企业管理需要进行恰当的分工
	

	
	
	
	日常业务处理
	有序完成日常业务处理，请能根据管理需要设计不少 3笔有特色的业务
	

	
	
	
	期末业务处理
	完成期末业务的处理和结转，结束期间工作任务。
	

	
	
	小组实验报告
	实验报告
	能够对实验过程中的关键业务处理过程截图说明，并分析相应的理论基础和优缺点
	

	
	
	
	展示
	适当在教学班课堂上或者通过网络教学平台展示自己的思考。
	

	4
	管理设计与分析
	查询
	规定业务查询
	15笔管理需求查询，输出对应的信息
	30

	
	
	
	自定义业务查询
	自拟不少于10笔管理需求查询，输出对于的信息
	

	
	
	小组实验
报告
	实验报告
	能够对实验过程中的关键业务处理过程截图说明，并分析相应的理论基础和优缺点，分析并比较不同模式对企业管理的影响
	

	
	
	
	展示
	适当在教学班课堂上或者通过网络教学平台展示自己的思考。
	

	
	
	个人表现
	与众不同的管理设计
	与企业管理需求相结合
	5



3.学习过程记录要求
实验记录包括：实验过程中小组对于分工和内控设计的讨论、结果与思考；各种模式下模拟企业的业务处理单据截屏；认真撰写实验报告。
	序号
	记录项目
	记录要求

	1
	个人实验数据主要凭证
	输出PDF格式的凭证

	2
	操作员权限
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	3
	凭证查询清单
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	4
	各模块生成凭证
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	5
	结账界面
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	6
	发票清单
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	7
	应收单清单
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	8
	收付款单
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	9
	发票清单
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	10
	应付单清单
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	11
	收付款单
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	12
	固定资产统计表
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	13
	销售收入明细账
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	14
	销售成本明细账
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	15
	销售明细账
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	16
	采购明细表
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	17
	结算明细表
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	18
	采购综合统计表
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	19
	出入库流水账
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	20
	库存台账
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	21
	收发存汇总表
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	22
	流水账
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	23
	收发存汇总表
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	24
	发出商品汇总表
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	25
	ABC成本分析
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	26
	各会计报表最后一行数据
	各模式下的屏幕截图，并进行分析

	27
	各笔业务的业务流程图
	采用跨职能流程图描述。或者业务时序模块流程表，使用EXCEL绘制。

	28
	其他管理需要的数据
	依管理需求设计



4.成绩评定标准
强化过程考核，学生在实习过程中适当输出记录实验数据。学生最终成绩由以下五部分组成，考勤占10%，网络课程学习成绩占20%，小组实验数据与表现占40%，小组实验报告25%。若个人综合表现优秀者可给予不超过5分的加分，总分不超过100分。VBSE财务实践教学平台（V2.0）内嵌自动评分系统。
	序号
	评分项目组成
	百分比

	1
	考勤
	10

	2
	网络课程自学
	20

	3
	实验项目：全流程业务处理(基于20笔普通业务)
	40

	4
	管理设计与分析（实验报告）
	25

	5
	个人杰出表现
	5


[bookmark: _GoBack]
网络课程自学的分配权重如下表所示：
	序号
	评分项目
	细则要求
	百分比

	1
	作业
	所有作业的平均分
	15

	2
	课堂互动
	参与投票、问卷、抢答、选人、测验、小组任务等课程活动可以获相应分数
	5

	3
	课程音视频
	课程视频/音频全部完成的满分，单个视频/音频分值平均分配，满分100分
	30

	4
	章节测验
	只计算为任务点的章节测验，取学生章节测验平均分，未做测验按“0”分计算
	15

	5
	访问数
	访问数达300次为满分
	10

	6
	讨论
	发表或回复一个讨论得2分，获得一个赞得1分，最高100分
	10

	7
	考试
	所有考试平均分
	15



（1）针对不同岗位的个人评分：
[image: ]
（2）针对U8操作的个人评分：
[image: ]
（3）指导教师对个人评分：
[image: ]

七、大纲使用说明
各经济业务所属的岗位如下表所示：
	用户名
	岗位名称
	关联角色

	kjxy01
	出纳岗
	采购部经理/出纳

	kjxy02
	往来核算岗
	应付会计/销售专员/生产计划经理/应收会计

	kjxy03
	总账报表
	行政助理/总账报表会计/采购专员

	kjxy04
	成本核算
	成本会计/仓管员

	kjxy05
	税务会计
	税务会计/人力行政部经理/营销部经理/发票专员

	kjxy06
	财务经理
	财务经理/稽核会计/制造企业总经理

	kjxy07
	费用核算
	资产会计/薪资会计/费用会计/车间管理员

	kjxy08
	供应商代表
	供应商代表

	kjxy09
	银行专员
	中国工商银行北京市分行昌平支行

	Kjxy10
	税务专员
	北京市昌平区国家税务局第二税务所

	Kjxy11
	服务公司代表
	北京融通综合服务有限公司

	Kjxy12
	客户代表
	客户代表


各经济业务流程图（分岗位）如下图所示：
[bookmark: _Toc449996120][image: ]
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八、实验指导书、参考书
1. 实验指导书
李爱红.VBSE财务综合实训教程.高等教育出版社.2017,8
2. 实验参考书
用友公司.U8操作手册.U8 V10
张莉莉.企业财务业务一体化教程（用友U8 10.1版）.清华大学出版社.2015,8.
3. 实验参考网站
http://www.yonyou.com
http://www.kingdee.com
http://www.itpub.net/forum.php
http://www.oyonyou.com/forum.php
http://emlab.jxufe.cn



7

image4.png
VBSEMASSSLERBCAFAV20 ()

- KER

i -
R Lt F53(40%) =t
) G e = FEan i smESEe) 55
O koo smEsERLE swEER o 3
o =E=GiEE

O koo sErETEETRERE R maem % 3

o mmam
O keoor smEsERLE P 8 3

o muEs
O koot smEsERLE s % 7

. e
LR O koo SETERGUETAEETE e 8 3
e O koo pamrE anmrE &7 35
o amEaer O oos AFIEREERAT BESHE 90 3
o asemoE O kinoos smEsERLE waaz % B

D

. [ [P,





image5.png
[}
ERIETR  2015.09-25 L (55 IANERLERERERE E

SaEm : LA .
RIS AT RIS . el
s USSR © RS,
. wmeR

W e=s @ Eae HFFH

9F28BMWESR >

2 o8&
oHMEHES





image6.png
¢
= M S —
smE | LEREe A .
RS AP REEi = -
WS  EREETEE

HEER e

Wesn @ e Feon

2 uzEn 2 Rt 28

TR — e

CEHIEKEE SERMEREERIE R o
ST ~





image7.png
3
E5\EES : 2015-09-28 Jig} ESER : A28 BRI R RIUETSR T AR 7
ED | IR .
BITST APHRE. ST el
WS : BEEREE

HEER w7

W e=s @ Eae HFFH

2 BPRE 2 REER
SERANBLRLE aNEERLE

R 28EMALIER

L usEm 2 2 mRait
ISEERSEE T inwmsT T ommemesmiEk
Jrass




image8.png
[
£S5 FE £ 2015-09-2

THEE SEES. RWER

SEf: 0A6EADITHENTEA

HEEY  LESESEits

UISiE ]

9B6EASTEES >

2 AHTRBER 2 HEEE 2 s @

IERERELE e IERERELE e HRERTELY
Afgzte

9B 12E A, 2 uzsm 2 ik 2 mASit 2 i
TR - oHET < TEEEIEE - NBER




image9.png
.

T ESEM : SRESHTEEETRAR (iT8—) =5
2 EiE | 1EERAAR -
TR SHERR. REER il

sEE | BEREAR

W e=s @ Eae

L REER 3 RmER
oREEFAES .
>
REER 2 BEERE 2 aumE
MEFFARAUSHTS - JHEEETESHA - cRmAREE

=0





image10.png
s o0l | TS SRSEESUTSBENE (T8 ) =5

. HETED | |ERFISSTEE o
HEE SEES. RWER iBEl
ASiER © BIESBRAUSHEZ,

desm

9R6E SIS TN BAREARTY 0
NS

9B6ERMNITE >





image11.png
L3
s o0l | TS SRSEMETSREAR (Te) =5

. HEnET ¢ ERER r
HEE SEES. RWER iBEl
ArsSiEE : Ewas

D Tt =

2 ERERE L RBER
SFASLERE e BERRMAEGE 0

9HEEKEINITE >

A uzsn
047 SEHEKSE

98128%fTh;





image12.png
[
515 : 2015-09-2 i}

THEE SRS

TR

EEE  IALBEHERNASE

HEEY : LIESRES
AsEd | BEREERES

0 =

W e

L AHTREER

& i

oHHRHE

&

R ——

2 mEait

- SHmET

- EEHERET





image13.png
[
T ESER : SR ARHATERER B

. ZEIEY | LEBISEEE .
HEE SEES. RWER p:ic)
- AStEd | EEIREEE

w7
D Tt 7
2 RBBEE L uzse I3 sgz@
owE RS e SRR e R

(@)

2 mEmE 2 RBER 2 im
SEERBHFENE - cHEEEsGHTE - RAREE

MR

L usen 2w 2 mHait 0

1ISHEREE - 12MET - UEEHREL

98128 fThiT





image14.png
3
EnE vl RS RNEURGTARE =k
e : LEFERR .
FEME SRR RWER - ]
stk : LOSFARE (1) RIASRER (2) $BiER (3) RTwE 2

EHiE (4) AFEN e

D Tt 7

TR
2THER

2 uzEn 3 smait 2 AHTRBER
SEREKEE - CEREKEE - SEHT A ERIT
&





image15.png
¢
Emn - Ml s

. ZEES ¢ IAESIHCK .
THEE SRS TR iBEl
S tEE AR EET,

D =

2 mEait 2 mEait L usEm
SRR s T m T





image16.png
S OABEREHELEEE

g
SEE | e RAERTHER A TS RaRamats
mESit  BER e

A BERNERERERA THISISSAatRmat
@ess @ase
9F28EHEHE > 2 mEait 2 maai
E T TR

y

2 mEait
RS
2 usEn 2 mEait 2 mEait
T - o
TEREREE O B BRI SHEF A& 0

EiE R




image17.png
.
ERIETR  2015.09-25 L (EEET  IARETE B
ENER 1 LRTHEER
AbStEE | RV,

HAES eER

D Tt 7

9F28EFFRE >

2 mEait L usEm

2 ERERSH

EREREE ITEHEREE

>





image18.png
.
551 55 : 2015-09-28 [

7 1 OAOERIERIEI015ES

aniE : TEEBSE
v
msmne (3) TN TARRE SR

2 i 2 usEw

ANTEE.. REER ESwSaE

9B6EMIERIE >

SHFEERE (1) SHFEsEEsH (2)

HvFTEEREE AU

2

SEEfHELE e IEEAELE

9H 28EFHSBT

2 2 smait

e MEERMEE

2

- 12HHET < IHEREREE

- 0B

HELiT o




image19.png
(EEE 0ABEMARS

¢
515 : 2015-09-2 i}

HEIES WS TEFARSME
ASEE  BEeUS TEFARSKIR

ANFTEGS.. HESR | Hwmem
i
W mEait

W e=s @ Eae

mo

9B BERLLH > L REmmEARL LA
- NBEA LTSI IS
HEDRISEEAERE =it
9 28ERER
2 uzsn 2 2 snait
o - f— o SEEEE— o -
CHEEIE SHET SRBHEREE





image20.png
¢
EEECTETEED - el s
. g A | U LR TR .
ARHTEED.. HIEER | wwEn ’ e
i SR : A EU AT RS

W mEsi e

2 RTER 2 i 0
e

NBEARLRES SRS

EDRIEERAEE =it

9H 28EFHSBT

2
SHET

TR e T T
CEHIEKEE HEBEKEE





image21.png
[)
ERIETR  2015.09-25 L (55T 0ABERERITE

i ZEES | IHEARER
ANTEER.. REER ESHSaR N
Bz itz AbStEE © THEAER

. mEsit

Y

2 uzEn 2 Bzt

2 usEm

SEEHSITER * SEshERETE

9B28EFTERIT >

SEHEREE





image22.png
[
EPIEE : 2015002 Jal] | T PR 2

BEeLS. WESE  BEait HEIE ¢ IEESkEk .
ASER RS,

MBI
2

D Tt 7

BEEE-RES >
Y

2 uzsn 3 =58
cEmuoREITm  © SSHRE





image23.png
L3
(ERIER : 20150020 [l | oo on SEERATIE
SaiEs | LHHESAIRIR

R Fasit | BmS
EERER AEiE | HESERIE

e EAEEs

@rem @

IRBEEEES >

2 mreait

2 usEw

KT

ITEHEREE





image1.png
e 3 12 X%




image2.png
VBSEMASSSLERBCAFAV20 ()
KR

VEIRSSIIE

2015-0¢

2076 ™ o0
700900~ 0%
o0
o0
o0
emeane o0
=n=piEs G
o0
striem =
miEs EEATHE 05
<60.0 - 100% RETR 05
LR PE-JIN
FEssesEE
e
ErEere

HE PREEWR Fia5
NHBIHEE [1] HEEtE 0
(-}

AREEEAD 0 o





image3.png
VBSEMZSSLEFATFAV2.

REERME

EESHIEE

R

BHEE

LxEREE

9602000 §

0.00

000

000

000

000

000

000

bl

HEHEFEESREBE .
EEnt
SEERE

AmIRERaRAT
ITRBEAREERAT
EARE
SEIERTESSFETRS

>>CCC0 g

BE HH





